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Положение
О поддержке лучших учителей
В рамках приоритетного национального проекта Образование" с 2006 года осуществляется поддержка лучших учителей. Целью данного мероприятия является стимулирование преподавательской V воспитательной деятельности учителей, развитие и> творческого и профессионального потенциала. 
Согласно Положению о денежном поощрении лучших учителей, утвержденному Указом Президента
Российской Федерации, денежное поощрение выплачивается лучшим учителям образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание.
Выплата денежного поощрения учителям осуществляется по результатам конкурса. На участие в конкурсе имеют право учителя со стажем педагогической работы не менее трех лет, основным местом работы которых являются образовательные учреждения,	реализующие образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. Лица, осуществляющие	в	общеобразовательных  учреждениях только административные или организационные функции, права на денежное поощрение не имеют. Учитель, получивший денежное поощрение, имеет право повторно участвовать в конкурсе не ранее чем через пять лет. 
Учителя МБОУ СМАЛ г.о. Самара могут  участвовать у муниципальном, городском, региональном. Российском конкурсах за звание «Лучший учитель». На каждом уровне существуют утвержденные правила награждения победителей. 
В соответствии Указом Президента РФ от 28.01.2010г№117 ежегодно выплачивается денежное поощрение1000 лучшим учителям в размере 200.000руб.каждое.
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